赣南师范大学科技学院班主任工作考核办法(试行)
为了加强对班主任的管理，强化班主任的岗位意识和责任意识，不断促进和提高学生管理工作的质量和水平，充分调动班主任工作的积极性和主动性，根据学院“知生工程”实施意见，特制定本考核办法。

    一、指导思想

以党的十八大精神、科学发展观和中央16号文件精神为指导，进一步加强和改进大学思想政治教育工作，加强班主任工作队伍建设，规范班主任工作考核管理，不断提高班主任科学管理水平和思想教育水平，充分发挥班主任在学生教育和管理中的重要作用，促进我校学生思想政治教育工作再上新台阶。
    二、考核小组
班主任工作的考核受学院学生工作委员会领导，成立由院领导为组长的班主任考核工作小组。考核工作小组下设办公室，挂靠学生工作办公室，负责具体工作。

    三、考核形式
    1、班主任考核基本分为100分，在此基础上采用加扣分制；
    2、班主任考核采用中期抽查和年终考核两种方式，中期抽查是在每年5月对班主任进行一次单项抽查，年终考核是在每年12月对班主任进行一次综合考核。

四、考核内容
    班主任工作考核内容主要有：

1.日常工作开展情况，包括工作深入情况、工作例会参加情况、工作计划及其实施情况、召开班干部会议、突发事件的上报和处理情况、班级班会情况及工作总结情况等；

2.学生教育管理情况，包括宿舍文明建设情况、学生违纪情况、学风状况和班风状况等；

3.学业与就业指导情况，包括指导学生参加研究生考试、公务员考试、教师招考、事业单位招考、参加省级以上竞赛等；

4.其他工作的组织落实情况，包括学生思想教育活动的组织情况、谈话制度的执行情况、奖学金评定、各类评优完成情况，学生帮困助学情况及其他临时性任务承担完成情况等。

考核内容细则详见附件（赣南师范学院科技学院班主任工作量化考核表）。

    五、班主任工作考核的组织和考核等级评定

1、班主任工作考核由院、系共同组织实施，考核结果报分管领导审核。

2、出现下列情况之一者，视为工作失职，直接定为不合格：

（1） 每学期深入学生宿舍走访次数少于10次，开班会次数少于5次，与学生谈心比例低于70%者；

（2） 对学生的籍贯、学业、居住宿舍等情况的掌握情况，抽查5个学生，有3个以上(含3个)不了解者；

（3）无故缺席院、系班主任工作会议或培训，缺席率达50%者；

（4）学生出现违纪、突发事件、严重旷课等情况，班主任不及时上报学院、不及时通知学生家长，造成不良后果或影响者；

（5）所带班级一年违纪率达20％者（学生违纪指受学院警告以上处分）；
（6）凡发生重大责任事故或严重失职者；

（7）其他明显不尽职行为产生不良后果，受到学院通报批评者。

六、附则

1、考核结果作为评价工作实绩、班主任津贴发放权重、班主任评优评先的重要依据。

2、经考核不合格的班主任，给予警告、教育和通报。

3、本办法自发布之日起施行，由学生工作办公室负责解释。

